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Was ist die Gemeinwohl-Okonomie?

Graswurzelbewegung, gegriindet von Unternehmer*innen

Alternatives Wirtschaftsmodell = kooperative, wertorientierte Marktwirtschaft
(3. Weg)

Fordert die okologischen und sozialen Auswirkungen starker als finanzielle zu
berucksichtigen

Bewertet Kooperation hoher als Konkurrenz

Ladt ein Uber die optimale GroRe nachzudenken,
statt dem Wachstumsdogma zu folgen

Bietet einen Maldstab flir ethisches Wirtschaften
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Wirtschaftlichen Erfolg neu messen

Volkswirtschaft

Gemeinwohl-Produkt

Betriebswirtschaft

Finanzgewinn Gemeinwohl-Bilanz

Investition

o
Finanzrendite Gemeinwohl-Prifung E\)—Ta*
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Gemeinwohlmatrix 5.0

WERT
BERUHRUNGSGRUPPE

A
UEFERANT*INNEN

B:
EIGENTOMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

Ll
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

MENSCHENWORDE

A1 Menschenwirde
in der Zulieferketto

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mittein

C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
geselischaftliiche

Wirkung der Produkte

und Dienstleistungen

SOLIDARITAT UND

GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrige

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen
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A3 Okologische
Nachhaltigkest in
der Zulieferkette

B3 Sozial-&kologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Férderung
des Skologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung

und Entsorgung von
Produkten und Dienst-

leistungen

E3 Reduktion
skologischer
Auswirkungen

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

GEI\/IEINWOHLT%

OKONOMI

Ein Wirtschaftsmodell
mit Zukunft
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17 Ziele fiir nachhaltige globale Entwicklung — SDGs

i- Menschenwlrde Solidaritdt und Gerechtigheit Gkologische Nachhaltigkeit Transparenz und Mitemtscheidung
Lieferant*innen MenschenwUrde Al Solidaritat und Gerechtigkeit A2 Okologische Nachhaltigkeit A3 Transparenz und Mitentscheidung
in der Zulieferkette in der Zulieferkette in der Zulieferkette in der Zulieferkette Ak
1= = I N=R=" Emfl= = B U= T h=as
e+ MEcoO o ixGCec &
Eigentimer*innen und Ethische Haltung im B1 Soziale Haltung im B2 Sozialdkologische Investitionen B3 Eigentum und Mitentscheidung
Finanzpartner*innen Umgang mit Geldmitteln Umgang mit Geldmitteln und Mittelverwendung B4
— 1= == a.llns-llsﬂﬁ._
o it Gof B EEE=
Mitarbeitende Menschenwdrde Ausgestaltung der Farderung des dkologischen Innerbetriebliche Transparenz
(1 2 3
am Arbeitsplatz Arbeitsvertrage Verhaltens der Mitarbeitenden und Mitentscheidung 4
=i i=imrimmm == 1-- o= == a_-- B P IJ%'
-« G @& > WX Cie W S
Kund*innen und Ethische D1 Kooperation und 5olidaritat D2 {ikologische Auswirkune durch D3 Mitwirkung der Kund*innen
Mitunternehmen Kund*innenbeziehungen mit Mitunternehmen Emﬁ u IE und I[EIn[t.;iurgtLi ng;t von und Produkttransparenz D&
rodukten und Dienstleistungen
=ia E e 1'.".?_" 13"' 'II_.'E... =
< 100 O
Gesellschaftliches Sinn und gesellschaftliche Wirkung Reduktion tkologischer E3 Transparenz und gesellschaftliche
Umfeld der Produkte und Dienstleistungen Auswirkungen Mitentscheidung Ek E
—— II):F 1= El &= IE’!:’ EEIELH 15 == i=mm 1H—=.. 1?::'_" E
> 3 |00 e €%t ® ¥ &

Rudolf Fleischmann, GWO-Regionalgruppe Landshut bayern.ecogood.org 5




30. F GEMEINWOHL I
o0 . X
— EBERSBERG OKONOMI Ein Wirtschaftsmodell
feceon 24./25.02.2023 .
mit Zukunft

Nutzen fiir Unternehmen/Organisationen

Transparenz gegenlber samtlichen Berthrungsgruppen
Sicherung/Steigerung der Reputation

Steigerung der Mitarbeitendenzufriedenheit

Vorteile beim Recruiting

Einsparungen

Marketingwirkung

Effektives Werkzeug fur die Organisationsentwicklung

Antwort auf die zunehmende Regulierung

Rudolf Fleischmann, GWO-Regionalgruppe Landshut
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GWO und Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales English  Leichte Sprache ﬁ Gebirdensprache {

R

ARBEIT SOZIALES EUROPA UND DIE WELT MINISTERIUM SERVICE SUCHE Q

& > Service » GesetzeundVerordnungen > Sorgfaltspflichtengesetz

INTERNATIONAL

Sorgfaltspflichtengesetz

Gesetz liber die unternehmerischen
Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten

Rudolf Fleischmann, GWO-Regionalgruppe Landshut bayern.ecogood.org 7
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Menschwiirde in der Zulieferkette

A1.1 Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche
Auswirkungen in der Zulieferkette

Ziel ist es, dass sich ein Unternehmen aktiv mit den von ihm eingekauften Produkten und
Dienstleistungen auseinandersetzt und durch geeignete MaBBnahmen zu positiven Auswirkun-
gen und menschenwiirdigen Bedingungen in seiner gesamten Zulieferkette beitragt.

® Berichtsfragen

= Welche Produkte/Dienstleistungen werden zugekauft? Nach welchen Kriterien wer-
den Lieferant*innen ausgewahlt?

= Wie werden soziale Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

= Wie wird gepruft, ob VerstéBe gegen die Menschenwiirde bei den Lieferant*innen

vorliegen?

Wie wird auf Lieferant*innen eingewirkt, um die Menschenwirde gegenuber ihren

Berlihrungsgruppen starker zu leben?

Welche Zertifikate haben die zugekauften Produkte?

-

Verpflichtende Indikatoren

= Anteil der zugekauften Produkte/Dienstleistungen am gesamten Einkaufsvolumen
in Tabellenform

= Anteil der eingekauften Produkte/Dienstleistungen, die unter fairen Arbeitsbedin-
gungen hergestellt wurden

Rudolf Fleischmann, GWO-Regionalgruppe Landshut bayern.ecogood.org 8
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Bewertungsstufen

Bewertungsstufen

?

Vorbildlich

Ethisches Beschaffungsmanagement ist Teil der Unternehmensiden-
titdt und Positionierung. Prozesse fur menschenwiirdige Beschaffung
sind innovativ in allen Unternehmensbereichen umgesetzt.

Erfahren

Umfassende Einkaufsrichtlinien sind ausgearbeitet und erlautern, wie Lie-
ferant*innen nach sozialen Kriterien evaluiert, ausgewahlt und unterstutzt
werden, die geforderten Werte ihrerseits umzusetzen.

Bei fast allen wesentlichen Lieferant*innen sind Uberdurchschnittlich gute
Arbeitsbedingungen erfullt.

Fortgeschritten

Erste MaBnzhmen zur Etablierung menschenwirdiger Arbeitsbedingungen bei den
Lieferant*innen werden umgesetzt.

Zusitzlich wird die gesamte Zulieferkette hinsichtlich menschenwirdiger Arbeitsbe-
dingungen evaluiert.

Erste Schritte

Einige wesentliche Lieferant*innen werden hinsichtlich der Arbeitsbedingungen geprift,
und es werden Strategien bzw. MaBnahmen fur Verbesserungen abgeleitet.

Erste Ausschlusskriterien beim Einkauf werden eingehalten.

Basislinie

Gesetzliche Vorschriften betreffend Arbeitsnormen werden seitens der Lieferant*innen einge-
halten. Dariiber hinaus gibt es kein Engagement fiir mehr soziale Verantwortung gegeniber
den Lieferant*innen.

Rudolf Fleischmann, GWO-Regionalgruppe Landshut bayern.ecogood.org 9
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. ECRENEERS OKONOMIE & Wischafismodel
Gemeinwohlbericht am Beispiel elobau GmbH & Co. KG

Komponenten, Systeme und Lésungen fir elobau \ej

Nutzfahrzeuge, Maschinensicherheit und
Flllstandsmessung auf Basis berihrungsloser
Sensortechnik.

Grundung: 1972
Mitarbeitende: 1200
Umsatz in Mio. EUR: 160 §
Klimaneutral seit 2010

Standort: Leutkirch (DE)

sustainable solutions

°e®
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A: LIEFERANT*INNEN

Erstbefragung der Lieferanten bzgl. Okonomie, Okologie und Sozialstandards in
Form von Datenerhebung und/oder Zertifikaten.

Bestatigung Einhaltung Mindestlohngesetz

Bewertung der Ergebnisse nach einem internen Punktesystem

Aufbau strategischer Lieferanten als Kooperationspartner fiur eine langfristige
und enge Zusammenarbeit.

Gemeinsame stindige Optimierung der Wertschépfungskette und Uberpriifung
der Weiterentwicklung durch regelmalige Audits

Austausch von Verbesserungspotentialen und -ergebnissen

Fokussierung auf regionale Lieferanten*innen (Deutschland bzw. Europa)

Rudolf Fleischmann, GWO-Regionalgruppe Landshut bayern.ecogood.org 11




S— )
30 ARBEITSGEMEINSCHAFT
« BAYERISCHER SOLAR-

INITIATIVEN

. o0 . .
N EBERSBERG o KO N O M I Ein Wirtschaftsmodell
koo’ S 24./25.02.2023 .

mit Zukunft

Forderung des d6kologischen Verhaltens der Mitarbeitenden

C3.3 Organisationskultur, Sensibilisierung fiir 6kologische
Prozessgestaltung

Um okologisches Verhalten zu etablieren, braucht es Wissen, Anleitung und Ubung- Ein be-
triebliches Konzept ist hilfreich, um eine betriebliche Kultur zu entwickeln und Verhaltens-
gewohnheiten zu andern.

® Berichtsfragen

* Wie kann die Unternehmenskultur hinsichtlich ékologischer Aspekte beschrieben
werden?

» Welche Rolle spielen dkologische Themen in Weiterbildungsangeboten und bei
der Personalrekrutierung?

= Welche SensibilisierungsmaBnahmen finden innerhalb dieses Rahmens statt?

= Welche Strategie verfolgt das Unternehmen im Hinblick auf das ékologische Ver-
halten der Mitarbeitenden (dies auch mit Blick auf die Anwendung im Privaten)?

, Verpflichtende Indikatoren

» Bekanntheitsgrad der Unternehmenspolitik zu ckologischem Verhalten in %
» Akzeptanzgrad des okologischen Betriebsangebots bei Mitarbeitenden in %

Rudolf Fleischmann, GWO-Regionalgruppe Landshut bayern.ecogood.org 12
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C3.3 Organisationskultur, Sensibilisierung fur okologische Prozessgestaltung

Firmenpolitik spiegelt sich wieder im integrierten Managementsystem in das
auch die Gemeinwohlbilanz integriert ist
Forderung der Nachhaltigkeit durch regelmaRige Workshops mit

Flihrungskraften
Nachhaltigkeitsziele werden mit den Fihrungskraften vereinbart
Thema Nachhaltigkeit wird Uber eloAcademy allen Mitarbeitenden zuganglich

gemacht
Betriebliches Vorschlagswesen zu dkologischen, sozialen und ergonomischen

Themen

Rudolf Fleischmann, GWO-Regionalgruppe Landshut bayern.ecogood.org 13
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Gemeinwohl-bilanzierende Organisationen
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i T€AM 23 Condrobs
sme=BKK ProYitasPZ

G,me.nde \Jenzmd a- B an k u nc h e n —

Raiffeisenbank Lech am Arlberg Markisches Landbrot

Allgau Batterie g elfgenpick @ @ Matlihiis l b
Stad werke Murnichen ..

Wertachtal Werkstatten. ° Blobackerel Sc ubert _Schloss B'"me“' al A.UM. Consult

Gemeinde Mader reenpeace
BEG Pfaffenhofen
O Z Herzogsagmiihle

V|S|0n ‘l ‘IGrune ErdeGememde Kirchanschoring

Topp-TextllAI |gau mbH

Gemeln e Kirchanschoring Gleslnger Brau Anwander Ingenieure

ree clothin der Ingenieur
SparkgassegDornblrn HB Marxa i

Miinchner Aids h..festg dle Mltarbelterberater
arlbe

Lleslotte Medlen On nenE‘?r Gut a n

Outward Bo

Gemeinde Postbauer-Hen,

Rudolf Fleischmann, GWO-Regionalgruppe Landshut bayern.ecogood.org 14




30. ?55:%%{%5'?53;” G E M E | N WO H I_ ]
— ~ .. . .
RE—— EBERSBERG o Ko N o M I Ein Wirtschaftsmodell
24./25.02.2023 :
mit Zukunft

Website der Gemeinwohl-Okonomie
www.ecogood.org

Fur Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfugung unter
Rudolf.Fleischmann@ecogood.org

+49 176 3011 8458

Georg.Hengster@ecogood.org

+49 172 8461 871
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